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Overzicht van de sociale economie projecten met provinciale steun in 2019

	Aanvrager
	Regio project
	Project
	Info project
	Bedrag

	Beschuttende Werkplaats Pajottenland 
	Lennik
	Groenzorgafdeling: machines met een professioneel accusysteem
	BW Pajottenland heeft zeven tuinploegen. Momenteel werken ze er met kleinere tuinmachines, op vervuilende en lawaaierige benzinemotoren. Deze aanvraag omhelst de aankoop van een aantal machines met een professioneel accusysteem. Op de accu combimotor kunnen er verschillende werktuigen worden aangesloten. Op die manier worden de machines lichter (en dus beter voor de ergonomie van de werknemers), stiller en brengen de toestellen minder schadelijke uitlaatgassen met zich mee. Hierdoor kan BW Pajottenland hun CO2-uitstoot van 1/3e tot de helft verminderen. 
	11.225,00 euro

	Buurtwerk 't Lampeke 
	Leuven
	Groene ridder vervoert
	Met middelen van de nationale loterij kocht ’t Lampeke eerder een fietstaxi aan (een elektrisch aangedreven fiets waarbij ze mits een kleine aanpassing niet alleen mensen maar ook goederen mee kunnen vervoeren). ’t Lampeke krijgt veel vragen van buitenaf om ook gebruik te maken van de fietstaxi. Hun ambitie is dat ‘de groene ridder’ uitgroeit tot een nieuwe niche binnen hun lokale economiewerking, waarbij doelgroepmedewerkers de kans krijgen om in dit project te stappen en mee vorm te geven. Dit project omhelst de personeelskost voor een deeltijdse projectmedewerker die zich niet alleen zal ontfermen over de operationele doelstellingen (beschikken over ploeg vrijwilligers, uitbouw volgende opdrachten, organiseren van opleiding en promotie), maar ook zoekt naar financiële mogelijkheden om dit sociale economie project verder uit te bouwen. 
	19.800,00 euro

	De Winning Maatwerk 
	Kortenaken
	Sociale economie in beeld
	Er is een marktanalyse door de nieuwe verantwoordelijke omtrent communicatie en marketing gebeurd. Hieruit bleek dat de huidige communicatiestrategie en –dragers niet afgestemd zijn op de stakeholders. Met dit project beoogt men: een website, brochure, filmpje, sociale media, verplaatsbaar promotiemateriaal, bestickeren voertuigen, werkkledij en verpakkingsmateriaal voor de KarWij. Daarnaast wil men een strategisch plan voor de activiteiten binnen Natuur en Groen door een externe consultant laten opmaken. Meer promo genereert meer opdrachten en zodus meer omzet. Deze kan opnieuw geïnvesteerd worden in extra tewerkstellingskansen. Het project zet in op naambekendheid inzake sociale economie en waar deze sector voor staat.
	12.375,00 euro

	De Winning Maatwerk
	Kortenaken
	Leanmanagement in de sociale economie
	Dit project zet in op een externe consultant om de interne processen binnen de afdeling voeding en distributie in Kortenaken te verbeteren. Dit leidt tot: efficiënte procedure voor plaatsing en verwerking van bestellingen, een betere doorlooptijd binnen de afdeling productie, een betere organisatie van de dienst distributie, een efficiënt personeelsbeleid, een stabiele werkomgeving, een verbeterde klantentevredenheid en financiële resultaten, wat op zijn beurt leidt tot meer tewerkstellingskansen voor doelgroepwerknemers. 
	8.770,00 euro

	Entiris 
	Aarschot
	Aankoop robot  en toebehoren i.f.v. meer ergonomisch werken
	Entiris wil met dit project investeren in ergonomie door de aankoop van een robot die bierbakken, dozen en andere zware voorwerpen van paletten tilt en op de transportbanden plaatst. Op die manier wordt er gewerkt aan duurzame tewerkstelling voor doelgroepmedewerkers en kunnen er bijkomende activiteiten aangetrokken worden. Dit project omvat de investeringskosten voor de robot. Bovendien wil men ook een opleiding voor de doelgroepmedewerkers voorzien: 1) over hoe ze de robot kunnen bedienen, en 2) over meer ergonomisch werken.
	14.850,00 euro

	Groep INTRO 
	Halle-Vilvoorde
	Promotie werkplekleren bij openbare besturen Halle-Vilvoorde
	Dit project bouwt verder op het project ‘werkplekleren bij lokale besturen in regio Leuven’ dat eerder gesubsidieerd werd vanuit de provincie. Met dit project in Leuven konden een 70-tal kandidaten toegeleid worden en werden 11 werkleerplekken ingevuld. VDAB Vlaams-Brabant steunt dit project verder voor regio Leuven met de bedoeling om het nadien verder voor de hele provincie in de markt te zetten. Om in Halle-Vilvoorde nu al aan de slag te gaan met deze uitdaging, is een ondersteuning vanuit de provincie in 2019 nodig. Dit zorgt ervoor dat er binnen de provincie geen twee snelheden ontstaan op vlak van werkplekleren bij lokale besturen. Verschillende partners die mensen toeleiden naar werkplekleren zijn vragende partij om inspanningen beter op elkaar af te stemmen. Met dit project wil men: 30-tal werkleerplekken detecteren, de helft van deze plekken invullen tijdens eerste jaarhelft, overleg en afstemming organiseren, lokale besturen sensibiliseren. Met dit project zet men in op een coach-adviseur (40%) die dit project kan coördineren. 
	24.750,00 euro

	Groep INTRO 
	Leuven
	Inclusief restaurant Leuven
	Dit project gaat over het creëren van tewerkstellings- en doorstroomkansen voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt d.m.v. de uitbating van een inclusief restaurant op de veilingsite van Leuven. In het restaurant wil Groep INTRO een 16-tal medewerkers tewerk stellen, dit kan met verschillende statuten: LDE, maatwerk, SINE, arbeidszorg (arbeidsmatige activiteiten en activerende arbeidszorg) art 60, BIS (= beroepsinlevingsstage), deeltijds lerenden door middel van OAO (Overeenkomst Alternerende Opleiding) of sociale maribel, andere vormen van stages of werkplekleren. 
	24.750,00 euro

	IJsedal Maatwerkbedrijf 
	Overijse
	Uitbreiding productiemogelijk-heden maatwerkafdeling
	Dit project gaat over de aankoop van een omsnoeringsmachine, automatische nietjesmachine en automatische oogjesmachine ter modernisering/vernieuwing in de maatwerkafdeling (waar veel op maat wordt gewerkt van klanten, vnl. veel opdrachten qua nabewerkingen drukwerken).
	14.850,00 euro

	IN-Z 
	Vlaams-Brabant
	Buurtactivering door brugfiguren
	Uit de gesprekken die IN-Z had met een aantal lokale besturen uit Vlaams-Brabant om lokale noden in kaart te brengen i.k.v. een tijdelijk groeipad LDE, bleek uit één van de gesprekken dat Stad Diest in drie wijken nood heeft aan méér sociale cohesie. In deze drie wijken ligt het percentage kansarmoede een stuk hoger dan in de rest van Diest. Daarom wil IN-Z samen met Stad Diest de krachten op lokaal vlak bundelen om de best mogelijke hulp en zorg aan te bieden. Dit willen ze doen a.d.h.v.: een ontmoetingsplek te creëren, ontmoetingsactiviteiten te organiseren, huisbezoeken en oudersalons te organiseren, vrijetijdsparticipatie te bevorderen, buurtactivering, het inzetten van brugfiguren en outreachend werken. Voor dit project wil IN-Z twee brugfiguren (die zelf uit de kansengroepen komen) inzetten voor telkes 0,8 VTE en een coördinator voor  0,25 VTE. Er wordt een stuurgroep voorzien die drie keer per jaar samenkomt.
	19.800,00 euro

	Mivavil (ViTeS)
	Vilvoorde
	Aankoop ergonomisch materiaal
	In opvolging van de verbeterpunten geformuleerd door IDEWE in juli 2018, omvat dit project de aankoop van een elektrische schaartranspallet, kar met geveerde bodem en ergonomische stoelen. Dit verhoogt de veiligheid, ergonomie en comfort van de medewerkers. 
	12.603,00 euro

	SPIT Tewerkstelling (ViTeS)
	Heverlee, Leuven, Overijse en Wespelaar
	Omkadering deeltijdse jongeren
	Het doel van het project is om jongeren uit het deeltijds onderwijs (brug) een gepaste werkervaring aan te bieden in het kringloopcentrum van vzw SPIT tewerkstelling. Er wordt een takenpakket op maat voorzien. Dit project omvat de uitbreiding van de uren van de betrokken werkleider: van deeltijds naar voltijds. Hierdoor kunnen min. 10 extra jongeren begeleid worden op de 4 locaties van SPIT. In het traject wordt er werkervaring en opleiding aangeboden met oog op doorstroom naar het NEC (normaal economisch circuit). 
	19.800,00 euro

	Televil (ViTeS)
	Vilvoorde
	Optimalisatie werking herstelafdelingen
	Samen met SPIT Tewerkstelling wil Televil de herstelafdelingen professionaliseren omdat men tegemoet wil komen aan nieuwe verstrengde regelgeving met betrekking tot elektrische apparatuur. Men wil de binnenkomende toestellen onderwerpen aan een test met een isolatieweerstandsmeter. Met dit project wil men 1) 25 isolatieweerstandsmeters (Eazypat 250) aankopen, 2) een opleiding voorzien voor de medewerkers (opleiding BA4 van Syntra over gevaren van elektriciteit + vakspecialist voor een algemene opleiding over het herstellen van specifieke toestellen).
	13.954,50 euro

	Televil (ViTeS)
	Dilbeek, Halle, Opwijk, Sint-Pieters-Leeuw, Vilvoorde en Zellik
	Werkleider brugprojecten
	Met dit project wordt er een traject op maat aangeboden aan 10 jongeren. Via deze brugprojecten kunnen ze werkervaring op doen binnen verschillende afdelingen: winkel-, magazijn-, inboedel-, en eventuele groenopdrachten. Televil brengt een deel van de loonkost van de begeleider van de jongeren in. 
	19.800,00 euro

	VELO 
	Heverlee
	Coachen tijdens opleiding fietstechniek – groep 2
	Dit project gaat om een vervolg van de opleiding fietstechniek, gebracht door CVO De Oranjerie en CVO VTI op de werkvloer van VELO. OCMW’s van Leuven en omgeving leiden cursisten toe naar deze opleiding. Dit kan binnen hun statuut (art. 60) en daarmee gepaard gaande verloning. VELO stelt hun ruimte en materiaal ter beschikking en neemt de werkvloerbegeleiding en trajectbegeleiding voor deze cliënten op. Het hoofdaccent ligt op erkende vluchtelingen en subsidiair beschermden. Er wordt gestreefd naar 7 à 8 deelnemers per opleiding, de duurtijd is 1 jaar. Er is een krapte op de arbeidsmarkt wat betreft gediplomeerde ‘fietsherstellers’. Er zijn contacten lopende met VDAB en RTM Vlaams-Brabant (opleidingsfonds metaalsector) i.v.m. de structurele financiering van deze opleiding. Dit project omvat de continuering van de trajectbegeleiding van de deelnemers (in afwachting van structurele financiering). Dit omvat: promotie, screening, begeleiding, opstellen POP, doorverwijzen naar andere opleidingen, coaching naar werk en nazorg. Voor de begeleiding van de 15 deelnemers wordt 60% van een VTE trajectbegeleider voorzien. Dit is de personeelskost die ingebracht wordt.
	24.750,00 euro

	VELO 
	Leuven
	Tewerkstelling in fietsherstelservice Gasthuisberg
	Gasthuisberg opende op 1/09/’18 een nieuwe fietsenstalling op hun site. Er wordt een fietsherstelwerkplaats/fietspunt (capaciteit 4.500 fietsen) voorzien. VELO kreeg de vraag vanuit KULeuven om op die locatie fietsherstelservice te voorzien. Deze bijkomende werkplaats biedt extra mogelijkheden op vlak van tewerkstelling en werkplekleren. Met dit project wil VELO één arbeider (fietshersteller) aanwerven voor dit fietspunt. Bij voorkeur gaat het om iemand die uitstroomt vanuit de opleiding ‘fietshersteller’ bij VELO. Later kan hopelijk deze tewerkstelling uitgebreid worden. 
	16.000,00 euro

	Wonen en Werken Opleiding 
	Heverlee
	Een groene en duurzame werkomgeving
	Dit project omhelst de aankoop van lichte bestelwagen uitgerust met een CNG-motor en de aankoop van een meeneemstapelaar. Uit interne analyses en bij de opmaak van de strategische doestellingen van Wonen en Werken Opleiding komt steeds meer naar voren dat de ecologische component meer duidelijker in de picture moet worden gezet. Door de keuze voor een CNG-motor wordt de uitstoot van roetdeeltjes met 75% verminderd.  
	14.850,00 euro

	Wonen en Werken Tewerkstelling
	Heverlee
	VCA opleidingen op maat
	Gezien het belang van veiligheid op de werkvloer en omdat het VCA-certificaat een absolute meerwaarde is, zowel in de eigen onderneming maar ook met het oog op een latere tewerkstelling op de reguliere arbeidsmarkt, wil Wonen en Werken in 2019 verschillende opleidingen op maat organiseren met betrekking tot VCA. Men koos om samen te werken met Levanto vzw voor een basisopleiding (VCA basis voor 30 arbeiders) en een vervolgopleiding (VCA VOL voor 16 werkvloerbegeleiders) en een examen in huis. 
	23.661,00 euro

	TOTAAL
	
	
	296.588,50 euro
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